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Die Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen Baden_wﬁrtemberg

Die Kompetenzanalyse Profil AC verfolgt folgende Ziele MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

= genaue Erfassung der tberfachlichen Starken einer jeden
Schilerin/eines jeden Schilers

= Anerkennung der Starken einer jeden Schilerin/eines jeden
Schiilers

= Wahrnehmung von Ansatzpunkten zur individuellen Forderung
der Schiler/innen

= Einbeziehung der Schiler/innen als wichtige Partner des
Lernprozesses
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Die Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen Baden_wﬁrtemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Die verschiedenen Schritte des Verfahrens (I)

= Die Kompetenzanalyse Profil AC umfasst verschiedene
standardisierte Aufgaben.

= Die Schilerinnen und Schuler werden bei der Bearbeitung der
standardisierten Aufgaben von Lehrkraften beobachtet. Diese
halten die wichtigsten Beobachtungen in einem Beobachtungs-
bogen fest.

= Aufgrund mehrerer Beobachtungssituationen nehmen die
Lehrkrafte eine Beurteilung der Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler im Beurteilungsbogen vor.

= Die Lehrkrafte einigen sich anschlie3end in einer
Beobachterkonferenz auf eine gemeinsame Beurteilung der
einzelnen Schilerinnen und Schiler (Eintragung in Beobachter-
konferenzbogen).
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Die Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen Baden_wﬁrtmberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Die verschiedenen Schritte des Verfahrens (Il)

= Die Schulerinnen und Schuler schatzen sich anhand des
Selbsteinschatzungsbogens selbst ein. Die Beurteilungs- und
Selbsteinschatzungswerte werden in das EDV-Programm
eingegeben, welches das individuelle Kompetenzprofil
automatisiert erstellt.

= Die Lehrkrafte einigen sich anschlie3end in einer
Beobachterkonferenz auf eine gemeinsame Beurteilung der
einzelnen Schilerinnen und Schuler (Eintragung in
Beobachterkonferenzbogen).
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Das Beobachtungssystem: 3-schrittiges Vorgehen
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Die Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen Baden—wﬁrttemberg
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Die Beobachterkonferenz

1. Zusammenfuhrung / Abgleich der Beurteilungsbodgen

2. Einigung bei unterschiedlichen Einschatzungen
3. Begrundete Beurteilung
4. Ubertrag des Gesamtergebnisses
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Das Kompetenzprofil

= Das individuelle Kompetenzprofil ist differenziert und soll die
Auspragungen der Uberfachlichen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schuler anschaulich darstellen.

= Das Kompetenzprofil umfasst 5 Kompetenzfelder und 21
Merkmale.

= Die Merkmalswerte der Schulerinnen und Schuler werden auf
einer 5-stufigen Skala dargestellt.

= Die Fremdeinschatzung der Lehrkrafte wird direkt neben der
Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler dargestelit.
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Das Ruckmeldegesprach
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Auf der Grundlage des Schulerprofils wird mit jeder
Schilerin/jedem Schuler ein Rickmelde- bzw. Fordergesprach
gefuhrt. Es besteht aus zwei wesentlichen Punkten.

Zuerst werden gemeinsam mit der Schulerin/dem Schiler mit
Hilfe des Kompetenzprofils die Ergebnisse der
Kompetenzanalyse besprochen.

Im zweiten Schritt sammeln und erarbeiten die Lehrkraft und die
Schilerin/der Schuler gemeinsam Fdrderziele und besprechen
Fordermalinahmen, mit denen die Ziele erreicht werden kdnnen.
Es wird dabei auch besprochen, fir welche Aufgaben der
Schuler/die Schulerin zustandig ist.
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Die Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen

Die FOordervereinbarung

Cratum Mame Lehreriin

Mame Schiilenin Klazse [ Gruppe

Was wird S = = Wer ist
gefordert? R verantwortlich?

Die Forderverginbarungsn wurden gemeinzam getroffen und werden von uns eingshalten.

Datum Schulerfin
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